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FAMILIARIZA-

GUIA PARA ACOMPANAR
UN TRANSITO EN FAMILIA

Acompanar a nuestros seres queridos en cualquiera de sus pro-
cesos o etapas vitales no es algo sencillo, nos exige comprension,
esfuerzo, conocimiento, empatia y voluntad para hacerlo. A fra-
vés de esta guia se ofrecen herramientas y recursos para facilitar
y acompanar un transito en familia que es la base fundamental
para el adecuado desarrollo emocional de sus miembros, constitu-
ye el soporte, apoyo y referente.

Si construimos un espacio de didlogo, escucha, atencién y comu-
nicacion adecuados fomentaremos que nuestros hijos, hijas e hijes
(hablamos de hijes o elles para visibilizar las identidades no bina-
rias, haciendo el lenguaje inclusivo) puedan expresar de manera
libre y sin miedo su identidad, a través de sus palabras y actitudes.
Atender estas senales y expresiones facilita que emerja “lo que ya
existia" generando una buena salud emocional.

Gamd, como Colectivo LGTB (de Lesbianas, Gays, Trans y Bisexua-
les) de Canarias por la Diversidad Sexual y de Género, conoce los
obstdculos con los que se encuentran a diario estas familias, que
no siempre pueden acceder a los recursos necesarios para co-
menzar o continuar los procesos de trdnsito junto a sus hijes.



Esta guia se incluye en las acciones del Proyecto “Gama Con-
Tigo”: Programa de Acompaiamiento para la Inclusion Social
de personas frans en situacion de especial vulnerabilidad, sub-
vencionado por la Consejeria de Gobierno de Politica Social
y Accesibilidad del Cabildo de Gran Canaria, que incorpora
la realidad de las familias trans. Ya que a pesar del escenario
social marcado por avances a nivel legal (LEY 2/2021, de 7
de junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de
identidad de género, expresion de género y caracteristicas se-
xuales), sigue presente la desinformacion por parte de profe-
sionales y de las propias familias, que por desconocimiento de
estos derechos, no los hacen valer, no permitiendo el derecho
de las personas y familias tfrans a ver reconocida su identidad.

“POR ENCIMA DE TODO QUIERO SU FELICIDAD”




Sin duda, el mejor propdsito, que pone de manifiesto el deseo de
empatizar, comprender y apoyar el proceso de trdnsito, pero que
necesita de una informaciéon y asesoramiento adecuados.

No es facil enfrentar esta situacion, ni para la persona que lo sien-
te y lo vive ni para el entorno que lo acompana. Pero no es facil
porgue sigue existiendo la transfobia, esa discriminacién a veces
sutil, muchas veces manifiesta, que rechaza la identidad que no es
"acorde” ala asignada al nacer, que marca y estigmatiza aquello
que se aleja de la norma, de los roles de género establecidos, de
una determinada forma de ser y expresarse.

Aunqgue en ocasiones se vive como tal, un trdnsito no tiene porqué
suponer un duelo, un problema, un frauma o una decepcion. Al
contrario, se nos presenta una oportunidad para demostrar que
por encima de los prejuicios y de los miedos, o que nos importa es
el bienestar y la felicidad de nuestro ser querido. Una oportunidad
para crecer y fortalecerse como familias.

Lo importante es saber escuchar, no juzgar ni cuestionar lo que
nos dicen, su relato es la senal mds importante. Tener disposicidon
y apertura para lo que pueda o quiera contarnos, darle el espa-
cio, la confianza necesaria para que pueda confiar y no temer
el rechazo. Saber acompanar, ir a su lado, sin presionar sus pPasos
(ni ir por delante anticipando situaciones que quizds no se dardn
ni quedarnos atrds mirando para otro lado por miedo a fomentar
algo que no sabemos gestionar o manejar).



! Resultado de nuestra inseguridad y desconocimiento, son pregun-
tas muy frecuentes entre las familias y que a veces suponen un fre-
no para el inicio del transito. Como responsables de las decisiones
que puedan marcar la vida de nuestros/as hijos/as/es (mds aun si
'h. }-t- son menores de edad y necesitan el consentimiento para el pro-
— ceso) necesitamos una seguridad que no siempre estd presente,
menos cuando la revelacién de la identidad acaba de ocurrir y
nos enconframos en shock ante la noticia o necesitamos tiempo
para integrarla y digerirla.

Sin embargo, no debemos esperar a tener “total seguridad” ni exigir
a la persona trans que lo esté, ya que los propios miedos y dificulta-
des pueden estar presentes en ambos lados. No podemos olvidar
que tenemos el derecho a nuestra identidad y a su libre desarrollo,
desde la auto determinacion del género, cuestiones que en Cana-
rias estdn blindadas por ley como veremos a continuacion.

“NUNCA VIMOS INDICIOS...HA SIDO DE UN DiA PARA OTRO”

Nada ocurre sin mds. Aungue no hayamos observado “indicado-
res” o “indicios”, las personas frans suelen descubrir que “algo no
encaja” mucho antes de poder expresarlo o contarlo.
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Nos asignan un sexo y un género al nacer, por observacion de nues-
tros genitales, pero no siempre es acorde a lo que sentimos, a nuestra
identidad, alo que somos enrealidad. Los procesos de descubrimien-
to 0 "toma de conciencia” de la identidad varian de una persona a
ofra, pueden ocurrir en diferentes momentos de la vida, en los prime-
ros anos (desde que tenemos uso de razdn), en la primera infancia,
adolescencia o adultez, eso no hace que sea mds vdlida o menos
vdlida y, por ende, no debemos cuestionar la identidad.

Después vendrdn los elementos que faciliten el poder expresarlo y
verbalizarlo: el mds importante, el apoyo (real o percibido) de la fa-
milia y/o el entorno, la propia personalidad (extroversién, empatia,
contar con habilidades sociales y recursos de afrontamiento), la in-
formacion que tengamos sobre la realidad trans y los derechos que
tenemos a nivel legal, el acceso a dicha informacion, el tener re-
ferentes (personas) frans visibles (muy importante), las experiencias
vividas o percibidas...en definitiva, el proceso de revelar y hablar de
nuestra identidad trans no es sencillo.

En ocasiones pueden existir esas “senales” o “indicios” (aunque in-
sistimos, no siempre estdn presentes):

* rechazo a cierta vestimenta « gctitudes de ocultamiento
* preferencia por ciertos juegos del cuerpo

O personas e usar nombres y pronombres
e comentarios respecto a “del ofro género”

dudas sobre la identidad * Que se autocorrijan el
* rechazo a ciertas partes del género o nos los corrijan a

cuerpo o a los genitales los demds...



Pero no siempre ocurre, sobre todo cuando el miedo blogquea o
censura o reprime a la persona, no permitiéndose ser quien es.

Lo que si puede estar presente bajo un conflicto con la identidad
son actitudes que denotan malestar emocional; manifestado
como rabia, actitudes desafiantes, como “de estar enfadados/as
con el mundo y consigo mismos/as”, tristeza, aislamiento, ansie-
dad, o conductas de evitacién (no querer ir al centro educativo,
no querer relacionarse con iguales, No saber comunicar sus emo-
ciones o sentimientos, evitaciéon de determinada ropa o vestimen-
ta, malestar con mostrar el cuerpo, en el caso de los chicos frans
suelen ocultar su pecho, evitaciéon de actividades sociales o de
ocio como ir a la playa o piscina...) En definitiva, se tarda tiempo
en poner nombre a lo que se siente.

'C.PORIQUE
NOINOS

Porque contarlo supone exponerse al mayor miedo de una per-
sona: perder a sus seres queridos... que no te enfiendan, que te
cuestionen, que no crean lo que ocurre, que cambie la relaciéon
que tienen contigo, que se viva como un duelo o pérdida, que se
haga sufrir...puede suponer quedarse solo/a.



No es fdcil enfrentar un trdnsito, cuando no se tiene la certeza de
la aceptacion o el apoyo. Por eso a veces se tarda en contar-
lo. Pero también puede suceder que sea la persona la que no se
lo permite, aun percibiendo que pudiera tener todo el apoyo fa-
miliar, de la pareja y/o del entorno. En ocasiones puede haber-
se interiorizado el rechazo a la propia identidad, ser victima de la
“transfobia internalizada”, que no permite dar el paso porque el
rechazo hacia uno/a mismo/a es el peor al que puede enfrentarse
una persona.

En la familia esto puede provocar en ocasiones sentir culpa por “no
haberlo visto antes”, de no haber sabido “estar a la altura como
adultos”, “por cudnto ha debido sufrir hasta decirlo” es muy sano ex-
presar cdmo nos sentimos. Saber comunicarse emocionalmente re-
fuerza la relacién, disminuye los sentimientos de culpabilidad y ayu-
da en el proceso de trdnsito, dejando atrds sentimientos negativos.

Debemos intentar no buscar culpables, ni responsabilizar al ofro/a
de lo que sucede. El momento es ahora.

“DE REPENTE, TODO ES PARA AHORA, LO QUIERE YA,
PERO YO NECESITO MI TIEMPO”

“Me dijo que se sentia un chico, y que necesitaba comenzar el
cambio ya, hormonarse cuanto antes, que le llamdsemos Andrés,
que se lo contdsemos a sus hermanos...” esta es una de tantas si-
tuaciones que suelen desbordar alas familias, y que ocurre porque
se da una “falta de sincronia” en los tiempos.

La persona trans generalmente lleva un tiempo madurando cémo
encajar lo que siente, cémo enfrentar todas las posibles situacio-
nes que imagina, a veces prueba a contarlo a algunas personas
del entorno social (amistades...) y se hace muchas preguntas. To-
das estas cuestiones suelen suceder durante meses o incluso anos.




Cuando finalmente decide contfarlo en la familia ha pasado un
tiempo considerable, el que cada cual necesita, pero las familias
o familiares que no esperaba la noticia, suelen pedir tiempo para
integrary digerir...

Para que en la persona trans no se produzca la sensacién de ma-
lestar, frustracién o impotencia es importante que sienta que “tras
contar la noticia algo sucede, que no se queda en saco roto o se
pospone”; una posible solucion puede ser solicitar asesoramiento y
apoyo profesional para entender y recibir acompanamiento que
sin duda acompasard mejor esos ritmos.

En la medida que se busca la ayuda y la informacién llega, la per-
sona siente alivio porque no se obstaculiza su momento, y la familia
encuentra respuestas a muchas cuestiones que surgen, asi se facili-
ta el proceso y se va procesando la nueva situacion. Desde el pro-
yecto Gamd Contigo se ofrece apoyo psicoldgico, asesoramiento,
informacién y acompanamiento profesional para todo el proceso.

“ME DIJO QUE ERA LESBIANA, Y AHORA, DICE QUE ES UN CHICO...
ESTARA CONFUNDIDA"

La orientacién afectivo sexual (3quién me gusta?) es diferente a la
identidad de género (squién soy?2) pero aun se confunden de ma-
nera habifual. A esto se suma el que en ocasiones se percibe como




“mdas facil” hablar primero de la orientacion sexual, porque *'si mi fa-
milia acepta mi homosexualidad, es mds facil gue acepten que soy
frans”, por poner un ejemplo. En ofros casos, puede estar ocurrien-
do un proceso de aceptacion/ exploracion de la identidad, aun sin
concluir, por lo que la persona puede expresar quién le gusta, pero
no estar preparada para expresar quién es, o como se siente en
realidad respecto a su identidad. En cualquier caso, no responde a
un deseo de mentir, o de “confundir”, sino mds bien, de momentos
diferentes en la revelacion de la diversidad sexual y de género.

“AHORA QUE HA COMENZADO TODO, SE VISTE MAS FEMENINA
QUE ANTES”

También existe una confusién entre la identidad de género (3quién
soy?) y la expresion de género (3cdmo me muestro al mundo?).
Existe diversidad entre las personas trans en cuanto a la expresion
de género, muchas quieren adaptarse a las normas que rigen la
sociedad en la cuestién de géneros, pero otras muchas no nece-
sifan ni quieren adaptarse a dichos roles. Hay que tener claro que
un peinado, una vestimenta, unos juguetes, el maquillaje, los co-
lores o los deportes que le gusta practicar no definen su género,
sino sus gustos y su forma de comunicarse con el resto de personas.

E-?M
VATATSUERIR]




La sociedad ha avanzado mucho en los Ultimos anos, y aungque es
cierto que sigue existiendo transfobia y discriminacion, también te-
nemos a nuestro favor leyes y protocolos que protegen los derechos
de las familias y de las personas trans, por lo que debemos siempre
primar estos derechos y buscar el bienestar y la felicidad antes que
intentar agradar o encajar en lo socialmente establecido.

Desde el ano 2021 contamos en Canarias con la LEY 2/2021, de 7
de junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de iden-
tidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales,
una vez derogada la Ley 2014, y que incorpora ademds la realidad
de las personas no binarias e intersex en nuestra comunidad autd-
noma, blindando sus derechos.

“;HABRA CONOCIDO A ALGUNA PERSONA QUE LE HA
CONFUNDIDO?”

Mds que a una persona que le confunda, puede haber conocido |
a una persona con la que identificarse y entender lo que le estd
. ocurriendo. Por eso son tan importantes los referentes, mds adn sison
positivos, no es extrano que una persona trans comience su trdnsito
tras conocer a algin companero/a de clase que ha abierto cami-
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no, o a algun/a “youtuber”, “instagramer” o “influencer” a través de
sus videos, ya que se convierten en “espejos”, donde poder mirarse,
enfenderse e incluso empoderarse para comenzar su Proceso.

No son pocas las familias que hablan de lo mucho que les gusta a
sus hijos/as/es los cémics, el manga o la cultura K-pop, que parece
que se viven como esos personajes, preocupdndose si se debe a
inmadurez o a vivir en la fantasia y no en la realidad. Lo que suele
ocurrir es que esos personajes reflejan con su expresién de género
diversa, a veces ambigua, andrégina (es dificil asignarles un de-
terminado género) lo que estdn sintiendo, haciendo también de
“espejos” de coOmo querrian vivirse en un mundo que no siempre le
resulta facil o cdmodo, donde es dificil encajar dentro de la norma
establecida.

“NO QUIERO QUE SE HORMONE, SE VA A DANAR SU SALUD”

La identidad no estd asociada a una determinada genitalidad, ni
a un determinado cambio fisico, en ocasiones no se persigue ni
hormonarse ni la cirugia porque al contrario de lo que se piensa,
no todas las personas frans quieren iniciar cambios a este nivel.
Los cuerpos no estdn equivocados, es la presion social y la transfo-
bia la que en muchas ocasiones nos hace creer que fenemos que
ajustar nuestro cuerpo y expresion del género a la identidad que
sentimos, es por ello que no debemos presionar en este sentido, ni
hablar de trdnsitos o cuerpos “incompletos”, siempre tendremos
gue escuchar qué necesita la persona, sin dar por hecho nada.

Dicho esto, cuando la persona necesita fratamiento hormonal y/o
quirdrgico hay que contemplarlo como lo que es, una necesidad
que requiere respuesta. Debe ser supervisado y acompanado por
profesionales especializados/as para minimizar el impacto que
pueda tener sobre la salud. En estos casos, el fratamiento médi-
co ayuda a mejorar la salud mental y emocional de la persona,




que ve en los cambios que se producen, una mejoria de su auto-
percepcién, su autoestima y le aporta en ocasiones, seguridad y
confianza.

No todas las personas frans presentan las mismas necesidades. La
situacion ideal serd aquella que permite que la persona sienta li-
bertad para elegir si necesita tratamientos médicos y/o quirdrgicos
y no tener que ajustarnos a ese “modelo social impuesto por una
norma determinada”. El passing no deberia ser el objetivo, pero
vivimos en una sociedad donde ser o parecer una persona trans
conlleva en ocasiones incomprension, hostilidad y violencia, de ahi
que se persiga esa finalidad.

'QUE HAGA LO QUE
QUIERA, PERO CUANDC
SEA MAYOR DE EDAD'

“ES DEMASIADO PEQUE PARA TENERLO CLARO"

Cudintas veces hemos escuchado estas frases...como si la identi-
dad dependiera de tener cierta edad. Tenemos identidad desde
que tomamos conciencia de ella, la vamos construyendo mienfras
crecemos y socializamos, y si ésta no es acorde a la que nos asig-
naron, hay que poder expresarlo, decirlo en algin momento para
desarrollarnos de manera libre acorde a lo que somos. No se es de-
masiado pequeno/a o demasiado mayor, no podemos ni debemos
ponerle "un limite de edad” por encima o por debajo del cual “per-
mitirles ser quienes dicen ser”. El derecho ala libre determinacion del
género no entiende de fechas, se expresa cuando se puede y hay
que acompanarlo desde ese momento, sin condicionarlo.



“NO ME ACOSTUMBRO A LLAMARLE COMO QUIERE, ME SALE SU
NOMBRE DE SIEMPRE, {TIENE QUE ENTENDERLO Y NO PONERSE A LA
DEFENSIVA!”

Cuando ya comenzamos a adaptarnos a la nueva situacion, llegan
los momentos de confusién o equivocacion a la hora de dirigirnos a
la persona con su nuevo nombre. Hay que evitar recordarle el ante-
rior nombre (“deadname”), y suelen existir dos casos diferenciados.

Hay familiares que se resisten conscientemente a decir el nuevo
nombre, queriendo o pensando que serd solo una etapa pasajera
que finalizard y todo “volverd a ser como antes”. Esto supone un
error ya que se le estd negando a la persona su derecho a ser.
Tendremos que reflexionar qué nos lleva a tener esas resistencias,
a negarnos a entender o comprender, y si es necesario, buscar
ayuda profesional.

El caso mds habitual, son las personas que se equivocan porla “cos-
fumbre” o la “inercia” a la hora de dirigirse a la persona. Es com-
prensible que nos equivoquemos, mds aun si la persona trans es
joven o adulta y llevamos muchos afos conociéndola de una deter-
minada manera; por lo que mostrarnos respetuosos, autocorregirnos
o ayudarnos mutuamente cuando esto ocurre, permitird una mds
rdpida y sana adaptacion. La persona trans debe entender que es-
tas "equivocaciones”, cuando no son malintencionadas, deben ser
comprendidas y corregidas sin actitudes defensivas u hostiles, sino
desde el carino y la comprension de que sus familiares hacen todo
lo que estd en sumano.

“; COMO EXPLICARSELO AL RESTO DE LA FAMILIA?"




“Sus abuelos/as son mayores, no lo van a entender...”, “scomo se
lo decimos a su hermana?”, “slo debemos hacer nosotros como

smm Pcdres/madres o es preferible que lo haga é€l/ella/elle?”, son pre-
guntas muy habituales.

Saber entender las necesidades expresadas por la persona ayuda
mucho. Debemos preguntar si quiere decirlo él/ella/elle, si prefiere
que le acompanemos en ese momento, porque nuestras expecta-
tivas, lo que creemos que es lo mds adecuado, no siempre corres-
ponde a su necesidad.

Generalmente las personas mds pequenas lo integran con mds
facilidad, si se vive con naturalidad, pero cuando hay conflicto
o secretismo todo se complica porgue se les hace entender que
existe un problema. Las personas mayores (abuelos/as...) pueden
sorprendernos, mostrando una empatia y comprension que no
siempre muestran los/as progenitores o responsables legales o en
las personas mds jévenes a las que se les presupone “mayor aper-
tura mental o una aceptacion mds rdpida”.

'2Y AHORA QUE
SABEMOS TODO ESTOT
2POR DONDE EMPEZAMOS?"



’J Ambito Social:

&

» Colectivos y asociaciones LGTBI y Trans del territorio donde ob-
tener asesoramiento, informacién y apoyo (a través de grupos de
iguales, de familias, de servicios especializados y profesionalizados,
efc.). Como ya se comentaba puede ser un buen lugar para infor-
marse y dar los primeros pasos cuando aparecen posibles dudas
o miedos. Un claro ejemplo es el Colectivo Gamd, cuya sede estd
en Paseo Tomds Morales, 8, bajo, en Las Palmas de Gran Canaria.

Ambito Sanitario:

Dirigirse a atencién primaria (centro de salud), para solicitar de-
rivacion al Servicio TransCan, que es la puerta de entrada a la
atencion trans sanitaria de las dos UATs (Unidades de Acompana-
miento a las personas Trans) del Servicio Canario de la Salud, que
le corresponda por provincia (Las Palmas o Santa Cruz de Teneri-
fe), bien desde pediatria, bien desde el/la médico de cabecera
(si tiene 14 anos o mds) y también se puede acceder de manera
directa solicitando cita telefénica.

En el Servicio TransCan, serdn atendidos/as por la Gestora de Ca-
sos correspondiente, con amplia experiencia en la atencién sani-
taria trans positiva, que derivard al equipo de profesionales que
requiera la persona segun su necesidad (apoyo, asesoramiento,
tratamiento hormonal y/o quirdrgico, foniatria, ginecologia...etc.).
Desde que el actual protocolo de atencidén sanitaria a las personas
trans entrara en vigor en marzo de 2019 se respeta la libre determi-
nacién del género, no se cuestiona ni se valora o evalla la identi-
dad, de ahi que ya no se "“diagnostique” la identidad (a esto se le
llama “despatologizacion de la transexualidad”).

Segun lo recogido en el Protocolo de Atencion Sanitaria a las per-
sonas Trans (menores y adultos), del Servicio Canario de la Salud,
tienen derecho a...:



* Recibir fratamiento, prohibiendo la prdctica de terapias aversivas
que pretendan anular su identidad.

* Frenar la aparicion de caracteres sexuales secundarios mediante
blogueadores de la GnRH (inhibiendo asi la pubertad) durante la
etapa prepuberal que deberd ser autorizado por las personas res-
ponsables legales.

En caso de negativa a dicha autorizacion serd la autoridad judicial
quien se pronuncie, previo recurso, teniendo siempre en cuenta el
criterio de mayor beneficio del/la menor.

* Solicitar las cirugias necesarias, actualmente se estd debatiendo
qué criterios serdn los exigidos en cuanto a edad, tiempo de ho-
monacién previa, baremos...etc., estdn autorizadas a cargo de la
sanidad publica:
- las vaginoplastias para mujeres frans (aunque no se realiza actual-
mente la intervencién en Canarias, se cubren los gastos de traslado)
- las mastectomias (masculinizacion del térax) /ovarictomias/histerec-
tomias para los hombres trans (si se realizan en Canarias).
- Las faloplastias no se recomiendan por las dificulfades que entrana la
propia cirugia y las pocas garantias de éxito en la misma.

* Cambiar el nombre en la tarjeta sanitaria, sin necesidad de haber
cambiado el DNI, sin tener que aportar ya ningun informe psicolé-
gico que verifique la identidad. Desde Gamd tramitamos la docu-
mentacion necesaria.

* A rectificar el nombre y sexo legal en el DNI si se cumplen los cri-
terios de la aun vigente Ley estatal de 2007 (haberse hormonado
dos anos, contar con un informe de disforia de género, ser mayor
de edad y tener nacionalidad espanola); esta Ley se ha queda-
do obsoleta y se encuentra aprobado el Proyecto de Ley para la
igualdad de las personas trans y la garantia de los derechos LGTBI
que derogaria la anterior y que de entrar en vigor, autorizard esta
rectificacion registral por libre autodeterminaciéon de la persona, es



decir, por expreso deseo de la persona, sin cumplir esos requisi-
tos. Mientras tanto, se puede cambiar el nombre (no el sexo le-
gal) en el DNI siguiendo la instrucciéon de 23 de octubre de 2018,
de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre
cambio de nombre en el Registro Civil de personas trans, tanto en
menores de edad como en adultos, sin necesidad de presentar
informes médicos o haber seguido tratamiento hormonal. Desde
Gamd tramitamos también estas solicitudes.

Ambito Educativo:

El Protocolo para el acompanamiento al alumnado trans y aten-
cién a la diversidad de género en los centros educativos sosteni-
dos con fondos publicos de Canarias establece que:
Los/as/es menores y jbvenes trans tienen derecho a ver reconoci-
da su identidad de género en los educativos canarios con respe-
to a su dignidad personal, infegridad moral y libre desarrollo de la
personalidad conforme a su identidad, todo lo cual implica:
- tfratarles con el nombre y pronombre con el que se identifican.
- que puedan usar la vestimenta/banos acordes a su identidad senfida.
- que aparezca su nombre sentido en la documentacién del centro
sujeta a exhibicion publica.

Todo ello sin la obligacién de someterse a tratamiento médico al-
guno o de aportar informe de diagnéstico médico o psicoldgico
y sin obligacién de haber cambiado el DNI.

Para solicitar al centro educativo que se adopten estas medidas,
los-as responsables legales, en caso de que sea menor, se dirigi-
rdn al equipo directivo del centro y trasladardn su peticidon de in-
clusion del menor atendiendo a su identidad (frmando el Anexo
Il del Profocolo de acompanamiento al alumnado frans).

En el dmbito universitario , ya se cuenta con el de La Universidad
de La Laguna y recientemente el de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.
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