
HERRAMIENTAS

PARA UN SECTOR

DEPORTIVO

INCLUSIVO CON

LOS COLECTIVOS

LGTBI+

#AhoraM
ásQueN

uncaOrg
ullo

https://www.consejo-colef.es/lgtbi

https://www.consejo-colef.es/lgtbi
https://www.consejo-colef.es/lgtbi


https://www.consejo-colef.es/lgtbi

Las entidades deportivas, sus 

profesionales y técnicos/as, así 

como el personal docente de 

Educación Física, deben 

garantizar el derecho 

fundamental de acceder a la 

educación física, la actividad 

física y el deporte sin 

discriminación alguna, también a 

las personas LGTBI+.

El CSD y el Consejo COLEF 

proporcionan una serie de tips 

para facilitar la inclusión de estos 

colectivos y, además, acercan la 

ciencia para tomar conciencia 

sobre los problemas que rodean 

a las personas cuyas 

orientaciones sexuales o 

identidades de género no se 

corresponden con la 

normatividad heterosexual y 

cisgénero.
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Entidades 
deportivas

TIPS PARA ENTIDADES DEPORTIVAS
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Elabora un protocolo de actuación
ante cualquier caso de LGTBIfobia.

Establece los protocolos a seguir
para la incorporación de deportistas
transgénero, contemplando las fases
previas, simultáneas y posteriores a
la transición.

Adapta los vestuarios y los baños
para que las personas transexuales
e intersexuales se sientan seguras
y cómodas.

Organiza actividades formativas
sobre orientación sexual e identidad
de género para los/as técnicos y
profesionales de la entidad.

Realiza campañas periódicas, internas
y externas, para promover el respeto
hacia todos los colectivos LGTBI+.

Haz saber a las personas de los
colectivos LGTBI+ las medidas que has
tomado en tu entidad para que sea un
espacio seguro, promoviendo así la
práctica físico-deportiva inclusiva.

CÓMO HACER UN DEPORTE MÁS INCLUSIVO PARA
LOS COLECTIVOS LGTBI+
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TIPS PARA PROFESIONALES Y TÉCNICOS/AS

Profesionales
y técnicos/as
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TIPS PARA PROFESIONALES Y TÉCNICOS/AS

Actúa e informa a tus superiores,
siguiendo el protocolo en el caso de
que lo haya, ante cualquier caso de
acoso o discriminación por razón de
orientación sexual, identidad de
género o expresión de género.

Infórmate sobre la posible interacción
de la medicación que puedan estar
tomando las personas transexuales
e intersexuales con respecto a las
respuestas y adaptaciones
fisiológicas al entrenamiento.

Visibiliza referentes deportivos positivos
LGTBI+: infórmate sobre las historias de
deportistas lesbianas, gays, transexuales
o intersexuales para concienciar y
normalizar entre la comunidad deportiva
de la que seas responsable.

Utiliza un lenguaje coherente y respetuoso
que tenga en cuenta la autoidentidad de
género de las personas. Evita usar
expresiones que estereotipen los géneros
masculinos y femeninos, así como los
roles asociados a ellos.

Recuerda, el deporte no tiene género:
no hay deportes masculinos ni femeninos,
pero sí masculinizados y feminizados,
por lo que es nuestra responsabilidad
profesional eliminar estereotipos.
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OTROS TIPS ADICIONALES PARA DOCENTES DE EF

Docentes en
educación física
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OTROS TIPS ADICIONALES PARA DOCENTE DE EF

Potencia actividades que trabajen
la autoconfianza, ya que muchas
veces en esta población está
mermada.

Presta especial atención a cualquier
indicio de acoso, depresión o
aislamiento entre el alumnado LGTBI+.
En España, los intentos de suicidio
entre adolescentes LGTBI+ son de
tres a cinco veces más numerosos
que entre jóvenes en general

.(Observatorio Español contra la LGBTfobia)

Evitar realizar actividades diferenciadas
por sexo. Si en alguna ocasión estuviese
justificada esta diferenciación, se deberá
considerar el género con el que el
alumnado se siente identificado.

Utiliza el juego para crear espacios
de reflexión sobre la violencia y
discriminación a los colectivos LGTBI+.

Introduce contenidos transversales
con perspectiva de género que incluyan
la diversidad sexual, familiar y de
identidad de género.
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Cada una de las realidades de gays, lesbianas, 
bisexuales, transgéneros e intersexuales son muy 
diferentes entre sí, por lo que se necesitan ser 
contextualizadas y estudiadas de manera 
individualizada para poder entender sus 
particularidades. Moscoso y Piedra, 2016.

El sexismo y la homofobia siguen siendo potentes 
influencias en las experiencias deportivas de las 
personas LGB. Estas formas de discriminación 
pueden contribuir a una relación negativa con el 
deporte e incluso dar como resultado que las 
personas abandonen o nunca participen en 
actividades deportivas, por lo que se les niega los 
numerosos beneficios sociales y de salud que brindan 
la participación en el deporte y el ejercicio. Symons, 
O'Sullivan y Polman, 2017.

La población transgénero tenía un mayor historial de 
infarto de miocardio en comparación con la población 
cisgénero, a excepción de las mujeres transgénero en 
comparación con los hombres cisgénero, incluso 
después de ajustar los factores de riesgo 
cardiovascular. Alzahrani et al., 2019.

¿Qué hace que las personas transgénero se sientan 
excluidas?: “la naturaleza intimidante del entorno de 
vestuarios; el impacto de las alienantes experiencias 
deportivas en la escuela; el miedo al espacio público y 
cómo esto restringió drásticamente su capacidad 
para participar en el deporte y la actividad física; y los 
efectos generales de negar los aspectos sociales, de 
salud y bienestar del deporte. Hargie, Mitchell y 
Somerville, 2017.
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Dentro del deporte competitivo, se percibe que la 
ventaja atlética de los atletas transgénero parece 
haber sido malinterpretada por muchas 
organizaciones deportivas de todo el mundo, lo que 
ha tenido un efecto negativo en las experiencias de 
esta población. Jones et al., 2017.

Cuando se disecciona la evidencia fisiológica 
indirecta y ambigua, solo se percibe que las personas 
transgénero femeninas tienen una ventaja potencial 
como resultado de las hormonas androgénicas. 
Dentro de la literatura, se ha cuestionado si las 
hormonas androgénicas deberían ser el único 
marcador de ventaja atlética o, de hecho, si son 
incluso un marcador útil de ventaja atlética. Jones et 
al., 2017.

A menudo, en el discurso sobre los atletas masculinos 
trans está el uso de testosterona para lograr 
coherencia entre la identidad de género y el sexo 
versus el dopaje o el uso de testosterona para obtener 
una ventaja injusta (es decir, hacer trampa) [...]. Las 
personas que usan testosterona para dopaje, ingieren 
cantidades de 250 a 3200 mg, mientras que la dosis 
para los hombres transgénero suele ser inferior a 50 
mg. Claramente, las cantidades y los motivos para 
tomar testosterona en estas circunstancias 
divergentes difieren ampliamente. Klein, Krane y 
Paule-Koba, 2018.
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El desafío de la inclusión de las personas
transgénero en el deporte institucionalizado

de competición.
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Ni los currículum formativos de los y las estudiantes 
en Primaria y Secundaria, ni los materiales docentes, 
pero ni siquiera la formación del profesorado de 
Educación Física, incorporan la necesidad de 
intervenir a través de la educación en la mejora de la 
percepción y en la solución de los conflictos que en 
torno a la orientación sexual existen en el ámbito 
deportivo, más aún cuando el objeto de trabajo de la 
Educación Física es el cuerpo. Moscoso y Piedra, 
2016.

Las personas trans se sienten excluidas y rechazadas 
en Educación Física como consecuencia de la 
reproducción hetero normativa que profesorado y 
alumnado realizan. Pereira, 2017.
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En educación física escolar...
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